federacié de
serveis a la ciutadania

PROPUESTAS DE CC.OO.

BORRADOR DE LA LEY PARA LA ORDENACION Y GESTION DE LA
FUNCION PUBLICA VALENCIANA

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposiciéon adicional primera. Integracién en los cuerpos y escalas a la
entrada en vigor de la Ley.

Nuestra OPCION es MODIFICAR toda la disposicion a efectos de
clarificarla y unificarla con la segunda para la integracion de personal
funcionario en las agrupaciones profesionales incluyéndolos también en
el titulo de la disposicion,

Por ejemplo:

Disposicion adicional primera. Integracién en los cuerpos y escalas y
agrupaciones profesionales del personal funcionario a la entrada en vigor

delaley.

“El personal funcionario, tanto en servicio activo como en otras
situaciones administrativas que conllevan reserva de puesto, que cumpla
los requisitos establecidos para el acceso en alguno de los cuerpos y/o
escalas o0 agrupaciones profesionales creados al que correspondan las
funciones del udltimo puesto que ocupan u ocupaban con destino
definitivo, en razén de su pertenencia a alguno de los grupos y
subgrupos de clasificacién profesional previstos en los articulos 23y 24
se integra de forma automéatica en el mismo salvo que, cumpliendo los
requisitos para integrarse en dos 0 mas cuerpos o escalas, se encuentren
en alguna de las siguientes situaciones:

A DEFINIR las diferentes situaciones

1. ¢Comisiones de servicio?

2. ¢Excedencias u otras situaciones administrativas sin reserva de
puesto en las que el ultimo puesto ocupado ....?

En estos supuestos deberdn manifestar su opcién de integracion en el
plazo maximo de seis meses.
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La obligacién de cumplimiento de requisitos solo podra ser omitida en las
situaciones que deriven de un cambio de puesto de trabajo por motivos
de salud o por violencia de género.
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Disposicion adicional tercera. Procesos de reqularizacion de la relacion

juridica del personal laboral fijo e integracion en la agrupacion

profesional, cuerpo vy escala funcionarial gue corresponda..

1. En ningun caso la determinacion de un puesto de trabajo como propio de un
cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial, comportara el cese del
personal laboral fijo que lo ocupara, ni afectara a las expectativas de promocion
profesional de este personal, que debe continuar rigiéndose por la normativa
que le sea aplicable.

2. El personal laboral fijo afectado por esta Disposicion Adicional que a la
entrada en vigor de esta Ley preste servicios en la Administracion de—ta
Generalitat 0 tenga una suspension de contrato con derecho a reserva de un
puesto de trabajo que se clasifique para funcionarios, puede participar en los
procesos seleetives de acceso a cuerpos, escalas o agrupaciones
profesionales funcionariales que se determinen determine—el-Consell,

siempre que, en su caso, posean la titulacion necesaria y cumplan el

Dichas convocatorias pedran-establecer que incluiran todos los puestos de

trabajo cuya naturaleza juridica se modifique seran ofertados por una
Unica vez solo al personal laboral fijo ocupante en el plazo maximo de un
afio. En la segunda convocatoria, que debera ser convocada antes de
junio del afio 2011 se seran-establecera un turno de reserva especial para el
personal laboral mencionado. En ambas convocatorias ¥ su experiencia
profesional pedra—ser serd valorada como mérito en la forma y condiciones
que se establezcan. No podra participar en este turno de reserva especial el
personal cuyos puestos no hayan sido clasificados previamente.

3. El personal laboral fijo que supere las pruebas selectivas quedara destinado
en el puesto de trabajo clasificado para personal funcionario que ocupaba e
integrado segun lo dispuesto en la disposicién adicional primera en el
Cuerpo, escala o agrupacion profesional correspondiente . Se le aplicara a
todos los efectos la normativa sobre régimen funcionarial en vigor en la funcion
publica de la Administracion deHa-Generalitat.

4. El personal al que se refieren los parrafos anteriores, percibira, en los
supuestos que proceda, un complemento personal transitorio abserbible, por
un importe equivalente a la diferencia que exista entre las retribuciones del
puesto que ocupaba como personal laboral, incluidos los trienios, y las que le
correspondan como consecuencia de la clasificacion del puesto de trabajo de
naturaleza funcionarial, una vez modificado éste.

5. El personal laboral que no haga uso de este derecho o que no supere las
pruebas y cursos, sin perjuicio de lo dispuesto en la transitoria sexta (OJO
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CREO QUE SERIA MEJOR PASARALA A ADICIONAL POR ESTOS
CASOS) podra permanecer en la condicién de laboral a extinguir y el puesto de
trabajo que ocupe se declarara en la situacién de amortizable.

Disposicion adicional cuarta. Directrices del proceso de integracion en
los cuerpos, escalas y agrupaciones profesionales funcionariales.

1. En el plazo maximo de un ano a partir de la publicacién de la presente Ley, y
de seis meses tras la finalizacién de cada uno de los procesos de
adaptacion de la naturaleza juridica definidos en la disposicion adicional
segunda, se dictaran por el Conseller competente en materia de funcién
publica las siguientes resoluciones de integracion del personal funcionarial en
los cuerpos, escalas y agrupaciones profesionales funcionariales:

b) Resolucion de integracion de los funcionarios de carrera en sus
correspondientes Cuerpos y, en su caso, Escalas de-Administracion
Especial con determinacién de los puestos singulares del grupo
correspondiente que si no pueden ser objeto de reconversion previa
se declararan a amortizar sin que en ningun caso se limiten las
posibilidades de movilidad y promocién de los ocupantes que
cumplan los requisitos exigidos en estos procesos.
c) Resolucién de integracion de los funcionarios de carrera en sus
correspondientes Agrupaciones Profesionales Funcionariales y, en su
caso, escalas determinandose los puestos singulares que si no pueden
ser objeto de reconversién previa se declararan a amortizar sin que
en ningun caso se limiten las posibilidades de movilidad y
promocion de los ocupantes que cumplan los requisitos exigidos
en estos procesos .
2. Con caracter previo a la publicacion de las referidas resoluciones se
procedera, tras la negociacién correspondiente, a la clasificacion de los
puestos de trabajo con los requisitos de pertenencia a los Cuerpos, Escalas y
Agrupaciones Profesionales Funcionariales y a la aprobacién y publicacién en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de las relaciones de puestos de
trabajo.
3. Tras la publicacion de las resoluciones de integracion, y mediante resolucion
del director general competente en materia de funcion publica, se realizara la
integracion individual de los funcionarios en el Cuerpo y, en su caso, Escala o
Agrupaciéon Profesional Funcionarial que le corresponda efectuandose la
correspondiente anotacidon en el Registro de Personal de la Administracion de
la Generalitat.

Disposicion adicional gquinta. Regulacion de las situaciones en que el
personal no posee la titulacion requerida para integrarse en el Cuerpo o
Escala en el que procederia segun el puesto que ocupa.
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El personal funcionarial que, por no cumplir los requisitos de titulacion exigidos,
no pueda ser integrado en ninguno de los Cuerpos o las escalas de la
Administracion de la Generalitat, quedara adscrito a puestos de trabajo
singulares del grupo profesional correspondiente, que si no pueden ser objeto
de reconversion previa se declararan en la situacion de amortizables sin que
ello afecte a sus posibilidades de promocién y movilidad a otros cuerpos
y/o escalas si reune los requisitos generales para participar y los
requeridos para acceder al puesto al que aspira.

Dicho personal podra solicitar su integracion en el Cuerpo o Escala en el
momento en que adquiera la titulacién requerida, con los requisitos y con el
procedimiento que reglamentariamente se determine.

Disposicion _adicional _sexta. Normativa aplicable a los Cuerpos
funcionariales existentes ala entrada en vigor de esta Ley.

El Cuerpo de Abogados de la Generalitat, creado por Ley 10/2005, de 9 de
diciembre, el Superior de Interventores y Auditores de la Generalitat, creado
por Ley 16/2003, de 17 de diciembre y el de Inspectores de Tributos de la
Generalitat, creado por Ley 14/1997, de 26 de diciembre, continuaran
rigiendose por sus respectivas leyes de creacion y por la normativa
reglamentaria de desarrollo de la misma, teniendo la presente Ley el caracter
de supletoria en todo lo no previsto por dichas normativas especificas.

Disposicion adicional sexta BIS

Asimismo,—una vez finalizado el proceso de reordenacion de las titulaciones
universitarias al espacio educativo europeo, cuando se aprueben nuevas
titulaciones académicas o se produzcan modificaciones en la normativa
educativa vigente, mediante Decreto del Consell tras su negociacion se
procedera a la adecuaciéon de las actualmente requeridas a las resultantes de
dicho proceso.

Disposicion adicional séptima. Entrada en vigor de la nueva clasificaciéon
profesional.

Los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor de la presente ley
se integraran en los grupos y subgrupos de clasificacion profesional de
funcionarios previstos en el articulo 23, de acuerdo con las siguientes
equivalencias:

-Grupo A: Subgrupo A1.

-Grupo B: Subgrupo A2.

-Grupo C: Subgrupo C1.

-Grupo D: Subgrupo C2.

-Grupo E: Agrupaciones Profesionales Funcionariales.

Disposicion adicional octava. Subdirecciones generales.
Se modifica el articulo 78 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,
que queda redactado en los siguientes términos:
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“‘El nivel administrativo se organizara normalmente en subdirecciones
generales, servicios, secciones y negociados, pudiendo establecerse otras
unidades cuando asi fuese necesario.”

0OJO: La propuesta respecto a las adicionales novena y décima la
realizamos sobre el segundo texto entregado por la administracion como
respuesta a la parte social. En sombreado incluimos el primer texto y las
modificaciones de la propia administracion respeto al texto originario las
resefiamos en rojo.

Disposicion adicional novena. Personal laboral adscrito a las entidades
(los entes) de derecho publico dependientes de las Administraciones
Publicas Valencianas la-Administracion-dela-Generalitat

1. Las leyes de creacion de los entes de derecho publico (dependientes de)
gue conforman la-Administracién dela—Generalitat-las Administraciones
Pablicas Valencianas podran disponer, bien que la gestion del personal
laboral propio adscrito a los mismos corresponda a los citados entes, bien que
sea ejercida por la conselleria competente en materia de funciéon publica, u
organo equivalente en el resto de administraciones incluidas en el ambito
de aplicacidon de esta Ley en cuyo caso, el personal y los puestos de trabajo
dependeran de ésta. No obstante serd siempre de aplicacion al personal
laboral las previsiones de esta Ley referentes al cédigo de conducta, los
principios de seleccién y el acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad.

2. En cualquier caso, la gestion de los puestos de naturaleza juridica
funcionarial, asi como la de los funcionarios que los ocupan, correspondera a la
conselleria competente en materia de funcién publica, u érgano equivalente
en el resto de administraciones incluidas en el &mbito de aplicacion de
esta Ley debiendo atenderse para la determinacién de la naturaleza juridica de
los puestos de trabajo y a la relacion juridica del personal a los criterios
establecidos en esta Ley y en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicion adicional décima. Aplicacion de esta Ley al personal laboral
de las (entidades de derecho publico sujetas al ordenamiento juridico
privado dependientes de la Administracion de la Generalitat)

empresas publicas que adopten la forma de sociedad mercantil

Lo establecido en la presente Ley se aplicara al personal laboral de las
empresas publicas que adopten la forma de sociedad mercantil
dependientes de las Administraciones Publicas Valencianas, en la forma
prevista en sus leyes de creacion, salvo
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(Lo establecido en la presente Ley se aplicara al personal laboral de las
entidades de derecho publico sujetas al ordenamiento juridico privado
dependientes de la Administraciéon de |la Generalitat, en la forma prevista
en sus leyes de creacion, con la excepcion de) las previsiones de esta Ley
referentes al cédigo de conducta, los principios de seleccidén y el acceso al
empleo publico de las personas con discapacidad, que seran siempre de

apllcaC|on en—eu—alqwe#ease a este personal al—pepseﬂal—tabe#al—de—tas

Disposicion adicional undécima bis

La presente Ley se aplicara al personal funcionario sanitario, sin perjuicio
de disposiciones reglamentarias especificas de desarrollo de la misma
dictadas para adecuarla a las peculiaridades propias de dicho sector.

A los efectos de esta ley se considera personal funcionario sanitario, el
gestionado exclusivamente por la conselleria con competencias en
materia de sanidad y organismos o entidades dependientes de acuerdo
con la normativa vigente.

Disposicion adicional undécima. Régimen juridico de los funcionarios con
habilitacion de caracter estatal.

1. Entre los funcionarios de carrera se incluyen los funcionarios con habilitacién
de caracter estatal que presten servicios en entidades locales de la Comunitat
Valenciana a quienes corresponde en las mismas el desempefo de las
funciones publicas necesarias a ellos reservadas por la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado
Publico.

2. El régimen juridico de los funcionarios con habilitacion de caracter estatal se
regira por lo dispuesto en la disposiciéon adicional segunda de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el resto de normativa
basica estatal vigente, por lo dispuesto en la legislacion autondmica valenciana
en materia de administracion local y, en todo lo que no se oponga a la
legislacion anterior, por lo dispuesto en la presente Ley.

3. La escala de funcionarios con habilitacion de caracter estatal se subdivide en
las siguientes subescalas: secretaria, intervencion-tesoreria y secretaria-
intervencion. Los funcionarios de las subescalas de secretaria e intervencion-
tesoreria estaran integrados en la categoria de entrada o superior.

4. La creacidn, clasificacion y supresion de puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal corresponde a la conselleria
competente en materia de administracién local, de acuerdo con los criterios
basicos que se establezcan por ley y por desarrollo reglamentario autonémico.
5. La convocatoria de la oferta de empleo, con el objetivo de cubrir las vacantes
de funcionarios con habilitacién de caracter estatal existentes en la Comunitat
Valenciana corresponde a la Generalitat.
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6. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal seran seleccionados por
la Conselleria competente en materia de administracion local, de acuerdo con
lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley del Estatuto basico
del empleado publico y su desarrollo normativo estatal y autonémico.

7. En cuanto a la provision con caracter definitivo de puestos reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, la Conselleria competente en
materia de administracién local regulara las bases comunes del concurso
ordinario, asi como el porcentaje de puntuacién que corresponde a los méritos
generales, a los meritos correspondientes al conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial de la Comunidad Valenciana y del
derecho propio de la misma, el conocimiento de la lengua oficial, y los meritos
especificos directamente relacionados con las caracteristicas del puesto.

8. Corresponde a la conselleria competente en materia de administracion local,
efectuar los nombramientos provisionales de funcionarios con habilitacién de
caracter estatal, asi como las comisiones de servicios, acumulaciones,
nombramientos de personal interino y de personal accidental en los términos
que se desarrollen reglamentariamente.

REVISAR CADA ARTICULO PARA QUE QUEDE CLARA LA REFERENCIA
A TODAS LAS ADMINISTRACIONES TAL COMO SE VIO EN SU DIA

Disposicion adicional decimotercera. Colegiacién profesional

Los funcionarios de—carrera—deta-Administracién—deta—Generalitat estan
exentos de la obligacion de la colegiacién profesional en el respectivo Colegio
Oficial para poder ejercer las funciones propias del cuerpo o escala al que
pertenecen.

Disposicion adicional decimocuarta. Violencia de género

Todas las medidas incluidas en la presente ley relacionadas con la lucha contra
la violencia de género deberan tramitarse de manera preferente y a través de
procedimientos especialmente agiles que garanticen la eficacia de las mismas.

Disposicion adicional decimoguinta. Lengua de signos.

La Administracion deta—Generalitat estudiara y promovera las actuaciones
necesarias que posibiliten, a través de las nuevas tecnologias, la implantacion
gradual de la lengua de signos para la adecuada atencion de las personas les
ciudadanes que lo requieran.
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Disposicion adicional decimosexta. Teletrabajo.

Por la Administracion de—ta—Generalitat se estudiaran las formulas que
posibiliten, si procede, la implantacion del teletrabajo en aquellos sectores o
colectivos que, por sus caracteristicas y/o por las funciones o tareas que deban
desempenar resulte posible. En todo caso se promovera que las personas
empleadas publicas con hijos menores de 3 afios y/o familiares en
situacion de dependencia a cargo que residan en el mismo domicilio
puedan optar a esta férmula de trabajo.

Disposicion adicional decimoséptima. Plan de igualdad

Por la Administracion deta—Generalitat se elaborara y aprobara en el plazo
maximo de un afio negociado en la comisién de igualdad dependiente de
la Mesa General un Plan para la igualdad de género que contendra un
conjunto de medidas que posibiliten la eliminacion de los obstaculos que
impiden o dificultan la igualdad real de oportunidades entre hombres y mujeres
en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

Disposicion adicional decimonovena. Del régimen juridico del personal al

servicio del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana.

La seleccion de los empleados publicos del Consell Juridic Consultiu y la
provision de los puestos de trabajo se llevara a cabo conforme a lo previsto en
la presente Ley y en su normativa de desarrollo, correspondiendo al Presidente
del Consell Juridic Consultiu la convocatoria de los procesos selectivos, y al
Pleno de la Institucion la aprobacion de las bases y programa de cada
convocatoria. El Tribunal para la seleccidn estara presidido por el Presidente
del Consell Juridic Consultiu o persona en quien delegue, e integrado por
quienes designe el Pleno conforme a los principios de imparcialidad y
profesionalidad.

Asimismo, corresponde al Presidente del Consell Juridic Consultiu el
nombramiento de los empleados publicos seleccionados y la adjudicacion de
los puestos de trabajo.

A todos los empleados publicos del Consell Juridic Consultiu les sera de
aplicaciéon en primer lugar lo dispuesto en la Ley Reguladora del Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana y en su normativa de desarrollo, y
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supletoriamente el régimen juridico previsto para el personal al servicio del
Consell de la Generalitat.
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